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Председательствующий: директор школы
Секретарь: _________________________________
Присутствующие: педагоги и администрация МБОУ «Даргинская СОШ№2»
ПОВЕСТКА ДНЯ:
Внедрение рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы, и  внесение изменений в образовательные программы школы.

1.СЛУШАЛИ директора школы, представившего вниманию присутствующих проекты рабочих программ воспитания. Он озвучил основание разработки и цели внедрения программ воспитания. Так, в соответствии с Федеральным  законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения РФ от 11.12.2020г №172 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» все образовательные организации обязаны внедрить рабочую программу воспитания 01.09.2021г.          Далее директор сообщил, что согласно Распоряжению Правительства Чеченской Республики от 03.03.2021г.№ 55-р и письмом министерства образования и науки Чеченской Республики от 10.03.2021 №19/07-12 школой была начата работа по разработке рабочих программ воспитания с марта 2021 года.  Главой Республики Героем России Р.А.Кадыровым уделяется пристальное, всестороннее внимание воспитанию и духовно-нравственному развитию обучающихся наших школ. Соответственно, деятельность по этому важному направлению уже налажена в школе и успешно реализуется не  первый год. Проблема правильного воспитания подрастающих поколений и формирования у них высоких моральных устоев поднимется также и на федеральном уровне, в связи с чем усиливается воспитательная деятельность, и вводятся новые документы по организации воспитательной работы: рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
2.СЛУШАЛИ заместителя директора по воспитательной работе, руководителя рабочей группы по разработке программ воспитания. Она объяснила, что главная цель новых программ воспитания – это личностное развитие школьников. Рассказала, что программы состоят из 4 обязательных разделов:
· Особенности организуемого в школе воспитательного процесса;
· Цель и задачи воспитания;
· Виды, формы и содержание деятельности;
· Основные направления самоанализа воспитательной работы.
Сообщила, что рабочие программы воспитания разработаны на уровни образования и станут обязательной частью образовательных программ, а календарные планы воспитательной работы - на учебный год. Рабочие программы воспитания   отличаются друг от друга формулировками целевых приоритетов и задач в разделе  «Цель и задачи воспитания» и набором модулей в разделе  «Вид, формы и содержание деятельности», на уровне начального общего образования не включаются модули «Самоуправление» и «Профориентация». Остальные разделы  могут быть одинаковыми для  трех уровней образования.
Заместитель директора по ВР также озвучила, что в инвариантные модули  включена Единая концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики и учтено мнение родителей и обучающихся при разработке программ воспитания и календарных планов воспитательной работы.
3.СЛУШАЛИ заместителя директора по учебной работе. Она ознакомила присутствующих с разработанными образовательной организацией локальными нормативно-правовыми документами, сопровождающими внедрение рабочих программ и календарных планов в школе и обеспечивающими полное соответствие действующему законодательству. Сообщила, что для педагогического состава проведены обучающие семинары по выстраиванию воспитательной работы по новым программам, проанализировано материально-техническое состояние, родители и дети поставлены в известность о предстоящих изменениях. Таким образом,   школа полностью готова к внедрению рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить рабочие программы воспитания НОО, ООО, СОО и календарные планы воспитательной работы;
2.Внести соответствующие изменения в образовательные программы начального, основного, среднего общего образования до 01.09.2021г.;
3.Внедрить рабочие программы воспитания в образовательный процесс школы с 1 сентября 2021 года.



Председательствующий	                        Р.Б.Абдулхамидова

Секретарь                                                                                           Б.Ж.Ильясова 
